PRIMARIA COMUNEI GRATIA
JUDETUL TELEORMAN
Nr. 2011 /25.04.2025
ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Gratia judetul Teleorman, cu sediul in comuna Gratia , jud. Teleorman,
CIF 6691924 tel./fax: 0247 458301, reprezentata legal prin dl. Florea lon,

Cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si
prevederilor art. VII alin (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anui 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare ,organizeaza concurs in
data de 26.05.2025, la ora 10:00 — proba scrisd pentru ocuparea a 2 posturi contractuale
vacant de muncitor calificat si | post contractual vacant de muncitor necalificat ,pe duratd
nedeterminatd, in cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare al comunei
Gratia, judetul Teleorman — denumit S.P.A.C Gratia , cu personalitate juridica, infiintat si
organizat, prin H.C.L. nr. 4/31.01.2025, in subordinea Consiliului Local al comunei Gratia
judetul Teleorman.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs 28.04.2025
Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/sdptdimana.
Concursul constd in trei etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei - Sos Libertatii , nr. 1, comuna
Gratia, jud. Teleorman, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului
(28.04.2025- 16.05.2025, ora 16:00).

Selectia dosarelor va avea loc la data de 17.05 2025.

Proba scrisi va avea loc la data de 26.05.2025, ora 10:00.
Proba interviu va avea loc la data de 28 .05.2025, ora 10:00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisfrii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérit rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decédderii din acest drept

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Dosarul de inscriere trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 35
Hotarirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare:

a) formular de Inscricre la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
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¢} copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 tuni
antertor derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;
1) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului, conform conditiilor specifice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd nsotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Concursul se organizeaza pentru ocuparea a 4 posturi contractual de conducere vacant de
el serviciu” si casier in cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare al
comunei Gratia, judetul Teleorman

Proba scrisa si interviul se vor sustine la sediul Primériei Sos Libetatii nr. 1, comuna Gratia,
jud. Teleorman.

Conditiile generale:

La concursul pentru ocuparea postului contractuale vacante de muncitor calificat poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile conditiile generale previzute de art. 15
din H.G. nr. 1336/2022, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$1 completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetiitenia romina sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f)nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidat la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g)nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

L.1.In conformitate cu prevederile art. 16 si 17 din IL.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
care participd la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat in
cadrul Serviciului public de alimentare cu apé si de canalizare al comunei Gratia,
judetul Teleorman , sunt urmatoarele
Muncitor calificat

a) Nivelul studiilor : scoala profesionala sau studii medii
b) Adeverinta de siiniitate eliberata de medicina muncii;
¢)- Cazier judiciar
d- Vechime in specialitatea studiilor necesard ocupirii postului: nu este necesara
-cunoaste legislajia in domeniul de activitate, , rezistenti fizica si psihica, adaptare la
situatii deosebite, responsabilitate, seriozitate, capacitate de lucru in mod individual si
in echipi;
Muncitor necalificat

a) Nivelul studiilor : scoala generala
b) Adeverintd de sanitate eliberatd de medicina muncii;
¢)- Cazier judiciar
d- Vechime in specialitatea studiilor necesard ocupirii postului: nu este necesari
- cunoaste legislafia in domeniul de activitate, , rezistenta fizica si psihica, adaptare la
situatii deosebite, responsabilita

Bibliografia si tematica in vederea participarii la concurs

In conformitate cu prevederile art. 16 si 17 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile si
completérile ulterioare, pentru concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de
muncitor calificar, in cadrul Serviciului public de alimentare cu ap4 si de canalizare al
comunei Gratia, judetul Teleorman , bibliografia $i tematica au fost aprobate prin
Dispozitia nr. 116/22.04.2025. Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor
normative din bibliografie inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora.

Pentru postul de muncitor calificat
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1.Constitutia Romaniei ,republicat ,cu tematica integral
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare cu urmitoarea tematica:

- Partea VI, Titlul 11 — Personalul contractual din autoritdfile si institufiile publice:-
Partea VII - Raspunderea administrativa;

partea VIIT — Servicii publice.

3.Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati Jrepublicata
.cu modificarile si completarile ulterioare

4.Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare, cu wrmdtoarea tematicd:

Capitolul Il — Autoritati si competente:

Sectiunea 1 — Autoritatile administratiei publice locale;

Sectiunea a 4-a — Autoritati de reglementare.

Capitolul 1T — Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice:
SECTIUNEA 1 - Gestiunea serviciilor de utilitati publice;

SECTIUNEA a 2-a Gestiunea directi.

Capitolul IV — Operatori si utilizatori;

Capitolul V — Finantarea serviciilor de utilitati publice;

canalizare.

5. Ordonanta Guvernului nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, cu
modificarile si completirile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu urmdtoarea tematica:

TITLUL IT - Contractul individual de muncd,

TITLUL XI - Raspunderea juridicd.

7. Legea nr. 319/2006 a securitafii si san4tatii in munci, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu urmdtoarea tematica:

Capitolul Il — Domeniu de aplicare - Capitolul IV — Obligatiile lucrdtorilor .

8. Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu urmdtoarea tematica:

Cap. I Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor — SECTIUNEA 6 - Obligatiile
administratorului, conducdtorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

. Pentru postul de muncitor necalificat

1.Constitutia Romaniei ,republicat ,cu tematica integral

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare cu urmitoarea tematica:

- Partea VI, Titlul 11l — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;-
Partea VII - Raspunderea administrativi,

partea VIII — Servicii publice.

3.Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati ,republicata
,cu modificarile si completarile ulterioare
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4. Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sanatifii in munci, cu modificirile $i completirile
ulterioare, cu urmdloarea tematica:
Capitolul I — Domeniu de aplicare - Capitolul IV — Obligatiile lucrdtorilor .
5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu wrmdtoarea tematica:
Cap. II: Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor — SECTIUNEA 6 - Obligajiile
administratorului, conducdtorului institutiei, wiilizatorului s5i salariatului

Date de contact :

Tel. :024745830/ Fax :0247458252

E-mail : gratiaprim@yahoo.com

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoana de contact secretar

general
Visan Daniela Mariana Tel, 0722506038
E-mail: gratiaprim‘@vahoo.com
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